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privind organizarea si desfasurarea concursului de selectie a cadrelor didactice din

grupul tinta al proiectului Leonardo da Vinci - Mobilitati VETPRO
Nr. de referinti LLP-LdV/VETPRO/2013/R0/274

Ca urmare a schimbarii partenerului extern, din institutia de primire IMOVING for ALL,
Spania, Madrid cu CASSIOPEA SAS, Palermo, Italia si a perioadei de mobilitate, din 24
martie-6 aprilie 2014, in 18 mai-1 iunie 2014, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
decide organizarea unei noi selectii la nivelul grupului tinta.

In urma aprobarii finantarii proiectului de parteneriat “Alliance between formal and
nonformal education for better quality education” cu nar. LLP-
LdV/VETPRO/2013/RO/274, proiect cofinantat de Agentia Nationald de Proiecte
Comunitare in Domeiul Educatiei si Formdrii Profesionale, Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bcuresti va organiza Concursul de selectie pentru un numér de 25
participanti la un stagiu de formare profesionald la Palermo, Italia, in parteneriat cu
CASSIOPEA SAS in , in conformitate cu art. II.5.1 (Selectia participantilor) din Conditiile
Nationale, anexd la Contractul Nr. 49/17.09.2013 incheiat intre Agentia Nationald de
Proiecte Comunitare in Domeiul Educatiei si Formarii Profesionale si Inspectoratul Scolar al
Municipiului Beuresti.

Concursul de selectie se va desfasura la sediul din strada Icoanei, nr. 19, sector 2,

Bucuresti conform Calendarului din Anexa 1.



Informatii generale despre proiect

Proiectul “Alliance between formal and nonformal education for better quality
education” este finantat in cadrul exercitiului financiar Leonardo da Vinci 2013 si se va
derula in perioada 2013-2014, pe baza parteneriatului incheiat intre Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, in calitate de beneficiar si institutia de formare ] MOVING FOR
ALL S.L., din Madrid, Spania. Stagiul de formare profesionald pentru grupul tintd de 25 de
persoane, se va derula intr-un singur flux in perioada 18 mai — 1 iunie 2014 in cadrul

institutiei de formare din Madrid.

Grupul tinta:

Proiectul isi propune realizarea unui schimb de experienta si de bune practici pentru un
grup tintd de 25 de cadre didactice care indeplinesc functia de inspectori, metodisti, formatori,
responsabili resurse umane din cadrul Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si al
unitatilor scolare bucurestene care dovedesc preocupdri deosebite in gisirea de metode si
instrumente pentru imbunététirea calitatii culturii organizationale a institutiilor de invatamant

si a politicilor educationale.

Obiectivul general il reprezinti: maximizarea calitatii actului didactic, inlaturarea
carentelor din educatia formald prin imbinarea cu educatia nonformald raspunzand
urmatoarelor nevoi de formare:

- dobandirea de cétre grupul tinta de competente specifice care sd Imbine metodele teoretice si
de predare formald cu metodele practice nonformale in vederea unei mai bune pregétiri a
elevilor, cresterii motivatiei pentru Invataturd si a obtinerii de rezultate scolare performante;

- asigurarea cadrului de exersare si cultivare a diferitelor inclinatii, aptitudini si capacitéti de
manifestare a talentelor elevilor;

- dezvoltarea de abilitdti pentru captarea si retentia atentiei elevilor, prin identificarea si
implementarea unor metode si mijloace alternative, strategii §i instrumente inovative pentru

educatia nonformala.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:




Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Identificarea, dezvoltarea si adaptarea de strategii didactice, metode, mijloace si
instrumente de predare-invétare-evaluare pentru a spori atractivitatea lectiilor, starni interesul
si curiozitatea elevilor, in vederea obtinerii de rezultate scolare performante;

2. Formarea si dezvoltarea competentei profesionale de a elabora, proiecta, implementa un
model curricular, raportat la normele europene, care sé integreze activitati specifice educatiei
nonformale in actul didactic, pentru optimizarea calitatii educatiei ;

3. Imbunatatirea abilitatilor de identificare, de exersare si cultivare a diferitelor inclinatii,

aptitudini si capacititi de manifestare a talentelor elevilor.

Mentionam faptul ci participantii la_mobilitate vor avea atiit drepturi, cat si

obligatii.

Drepturi:

1. Pregatire lingvistica (limba englezd), culturala si pedagogica in domeniul proiectului
2. Stagiul de 2 saptdmani in scop de schimb de experienta si transfer de bune practici
care se va desfasura la Palermo, Italia.

3. Obtinerea certificatului Europass Mobility.

Obligatii:

1. Respectarea solicitarilor echipei de gestiune a proiectului, a planului si programului de
lucru in cadrul mobilitatii.

2. Participarea la stagiul de pregatire pedagogica, lingvistica si culturala.

3. Participarea la stagiul de formare profesionald in domeniul educatiei formale si non-

formale cu durata de 2 sdptamani la CASSIOPEA SAS, Palermo, Italia.



Organizarea conferintei finale a proiectului cu privire la furnizarea formarii
profesionale mentionate, in scopul evaludrii atingerii obiectivelor propuse, a
desfagurarii activitatilor aferente, precum si a rezultatelor scontate.

Participarea la realizarea actiunilor de diseminare si valorizare a rezultatelor
proiectului.

Elaborarea raportului individual conform formularului emis de citre ANPCEFP.
Depunerea setului de documente originale privind participarea la stagiu, in vederea

decontdrii cheltuielilor.

Detalii despre concurs

Criterii de selectie ale candidatilor:

sa aibd calitatea de cadre didactice cu functii de conducere, indrumare si control,
inspectori, metodisti, formatori, responsabili resurse umane din cadrul I.S.M.B. si al
unitatilor scolare bucurestene in anul scolar 2013-2014;

CV in format Europass din care si reiasd competentele cerute grupului tinta;

sd prezinte printr-o scrisoare de intentie punctul de vedere personal in demersul
privind formarea si dezvoltarea competentelor profesionale de a elabora, proiecta,
implementa un model curricular, raportat la normele europene, care s integreze
activitafi specifice educatiei nonformale in actul didactic, pentru optimizarea calitatii
educatiel, modul in care stagiul de mobilitate raspunde nevoii de dezvoltare personala
in acest domeniu, modalitatea in care isi propune sd utilizeze in propria institutie
competentele dobandite prin parcurgerea stagiului, precum si contributia pe care o
poate aduce candidatul la atingerea obiectivelor specifice, rezultatelor propuse si la
sustenabilitatea proiectului;

sd prezinte dovezi prin care si ateste calitatea de inspector, metodist pentru activitatea
educativa formala si non-formald, responsabil resurse umane;

sa demonstreze interesul pentru domeniul managementului educational,
managementului resurselor umane, managementului comunicdrii sau pentru
dezvoltarea personald, prin publicarea de articole referitoare la formarea cadrelor
didactice in domeniile mentionate, in publicatii cu ISSN sau ISBN in ultimii patru ani;
sd aiba competente de limba engleza de nivel Al

sd aiba competente digitale de baza (Utilizare PC si Internet);



Nota:

1. Personanele fizice care au mai participat la un proiect Leonardo da Vinci VETPRO vor
depune o declaratie pe proprie raspundere in care sd detalieze obiectivele si activitatile
derulate in cadrul acelui proiect, cu specificarea inclusiv a beneficiarului, titlul si numarul

proiectului.

2. Persoanele fizice care au mai participat la un proiect Leonardo da Vinci VETPRO in
domeniul educatiei non-formale cu tematica si obiective asemanatoare acestui proiect NU pot

participa la concursul de selectie al grupului tinta din acest proiect.

3.Persoanele fizice care au participat la un proiect Leonardo da Vinci VETPRO in exercitiile

de selectie 2012, 2013, nu sunt eligibile pentru o noua selectie.

Dosarul de candidatura va contine:

- Cererea tip, semnata si datata

- Copie dupd buletin sau carte de identitate (copie cu mentiunea conform cu originalul si
semnatura sefului de institutie unde candidatul isi desfdsoara activitatea)

- CV (model Europass), in limba roména, datat si semnat pe fiecare pagina

- Pasaportul lingvistic — autoevaluare (se descarcid de pe adresa: http://www.europass-
ro.ro/index.php?page=passl) + dovada absolvirii unui curs de limba engleza

- Dovada absolvirii unui curs TIC (copie cu mentiunea conform cu originalul si
semndtura sefului de institutie unde candidatul isi desfasoara activitatea)

- Declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte dacd solicitantul a mai beneficiat
sau nu de finantare prin programul Leonardo da Vinci.

- Scrisoare de intentie

Scrisoarea de intentie va cuprinde urmatoarele puncte:

* date de identificarea ale candidatului (nume si prenume, institutia la care isi desfasoard
activitatea, functia, nr. de mobil, adresa de e-mail)

* argument in favoarea dezvoltarii competentelor profesionale de a elabora, proiecta,
implementa un model curricular, raportat la normele europene, care sd integreze activitati
specifice educatiei nonformale in actul didactic

* modul in care stagiul de mobilitate raspunde nevoii de dezvoltare personali a candidatului

* modalitatea In care 1si propune si utilizeze in propria institutie competentele dobandite prin
parcurgerea stagiului

* contributia pe care o poate aduce candidatul la atingerea obiectivelor specifice, rezultatelor
propuse si la sustenabilitatea proiectului.



Documentele vor fi realizate intr-un singur exemplar, si introduse in ordinea prezentata

mai sus, Intr-un dosar din PVC cu sini.

Nerespectarea instructiunilor sau orice informatie eronati va duce la eliminarea

automata a candidatului.

Interviul organizat de comisia de evaluare se va desfasura la Inspectoratul Scolar al

Municipiului Bucuresti, 25.03.2014 - ora 13.00.

Inspector scolar pentru proiecte educationale

Notia: Prezentul anunt va fi postat pe site-ul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bacuresti,

www.ismb.edu.ro, incepand cu data de 17.03.2014

ANEXA 1: Concurs de selectie a beneficiarilor in cadrul proiectului Leonardo da Vinci.

Mobilititi VETPRO
LLP-LdV/VETPRO/2013/R0O/274

GRAFICUL DE DESFASURARE

Anuntarea desfasurarii concursului de selectie:  17.03.2014
Depunerea dosarelor de candidatura:  18-21.03.2014
Evaluarea dosarelor si a CV-ului: 24.03.2014

Desfasurarea interviului:  25.03.2014

Afisarea rezultatelor: 26.03.2014



ANEXA 2: Concurs de selectie a beneficiarilor in cadrul proiectului Leonardo da Vinci.

Mobilititi

LLP-LdV/VETPRO/2013/RO/274

EVALUAREA CURRICULUMULUI VITAE

Nume si prenume cadru didactic

Unitatea de invatimaint

Functia didactica ocupata

Punctaj final obtinut

Criterii de evaluare . Punctaj Punctaj

‘ maxim obtinut
1( 1. Studii aprofundate in domeniul educatiei " Maxim 5 p
| - Doctorat 2p
- - Masterat ' 2p
- - Studii postuniversitare | 1p
; 2. Activititi de indrumare si control fn anul scolar 2013-2014:  Maxim 15 p
| - inspector pentru resurse umane | 5p
! - inspectori de specialitate | 5p
| - metodist pentru proiecte educationale 5 4p
| - director unitate de invitdmant 3p
| - membru CA al unititii de invatimant 2p
| - responsabil comisie metodicd intr-o unitate de invatgmant Ip |
3. Calitatea de formator/trainer doveditd printr-un document Maxim S5 p
eliberat de ciitre o institutie acreditatd de ciitre Directia de
- Formare a MEC
' 4. Activitate de formator in domeniul educatiei tinerilor sau Maxim 3 p
| adultilor i E
| 5. Profesor cooptat in actiuni de cercetare, dezbatere si Maxim 10 p

evaluare a sistemului de invitimint roméinesc: simpozioane, |
. conferinte, ateliere de lucru.
i - nivel national 8p
. - nivel judetean/municipal ' 2p
- 6. Participarea la Conferinte, workshopuri in domeniul ' Maxim 5 p
- managementului educational, managementului resurselor |
- umane, managementului comunicarii l

- nivel international 3
- nivel national 2 !

1[7_ Elaborarea de materiale in domeniul managementului ' Maxim 12p |
- educational, managementului resurselor umane, |
. managementului  comunicirii, dezvoltarii  profesional-
- pedagogice, inregistrate cu cod ISBN |




8. Publicarea de articole in domeniul managemehtulu'i‘ ' Maxim 5 p '
educational, managementului resurselor umane, | E
. managementului calitatii, managementului comunicarii, 1 E
. formarii si instruirii tinerilor si adultilor J |
9. Competente lingvistice 1 in llmba engleza Maxim 5 P |
10 Competente TIC ' Maxim 5 P !
11 Abllltatl de lucru in echlpa dovedinte prln partlclparl la Maxim 10 p
- proiecte: S5p
' - europene 3p
- nationale L2 p
- locale |
12 Abllltatl de coordonator de prmecte F Maxim 10 p
- europene ‘ 6p
- nationale f 3p
- locale ' 2p
?13. Orgamzare/sustmere “de cercuri pedagogice sau E Maxim 5 p r
evenimente din calendarul Inspectoratului Scolar/CCD |
- dedicate cadrelor didactice cu functii de conducere, indrumare
~ $i control, responsabililor cu resursele umane, profesorilor
- formatori, traineri, psiho-pedagogi.
i 14. Organizator de conferinte/ simpozioane/sesiuni de Maxim5p ;
- comunicari  stiintifice/concursuri  scolare in  domeniul 1
- managementului educational, managementului resurselor
' umane, managementului calitatii, managementului
. comunicarii, formarii si instruirii tinerilor si adultilor :
. - nivel national | 3p
. - nivel local 2p
| TOTAL PUNCTAJ | 100 p
NOTA:

1. Pentru sustinerea criteriilor 4-14 se ataseaza 1 singur document pentru fiecare criteriu,

cel pe care candidatul il considera cel mai relevant.

2. In cazul manualelor/ghidurilor se ataseazi o copie dupi copertd, copie cu pagina din

care reiese codul ISBN, in cazul articolelor se ataseaza o copie dupd copertd, o copie

cu pagina din care reiese titlul articolului si numele candidatului si o copie cu

pagina/coperta de unde reiese codul ISSN.

Punctaj final acordat:

Evaluatori:

Nume $i prenume:

Nume §i prenume: ;

Nume si prenume: ,

, Semnatura:

Semnatura:

Semnitura:



ANEXA 3 Concurs de selectie a beneficiarilor in cadrul proiectului Leonardo da Vinci.

Mobilitati VETPRO
LLP-LdV/VETPRO/2013/RO/274

EVALUARE INTERVIU SI SUSTINEREA SCRISORII DE INTENTIE

Numele si prenumele cadrului didactic:

Unitatea de inviatamant:

Functia didactici ocupata:

e —— e

| Criterii  Punctaj ' Punctaj
I " maxim obtinut
| Aspecte de continut: ' 10p
; ® Cunoasterea caracteristicilor proiectelor Leonardo da Vinci
: = Cunoasterea obiectivelor specifice ale proiectului LLP-LdV/VETPRO/ ‘
| 2013/R0O/274 si care sunt activitdtile prin care aceste obiective vor fi
atinse
® Cunoasterea rezultatelor proiectului LLP-LdV/VETPRO/2013/R0O/274
: si relatarea modului in care candidatul se va implica in realizarea acestora i
i{ Viziunea, conceptia precum si contributia personald privind imbunatatirea | 10p
- competentelor de promovare a starii de bine in mediile educationale
[ Viziunea, conceptia $i redactarea scrisorii de iﬁ;[éﬁfie 10 p S
]f C;)rr-lgétén‘ge' liﬂgvisti(;e — cditarea | pésap011ul ling-%/istic - 10_15_—— T
Total proba _ 40 p o
‘
Punctaj final acordat: ...............c.....
Evaluatori:
Nume $i prenume: , Semnatura:
Nume $i prenume: , Semnitura:

Nume §i prenume: , Semnatura:




ANEXA 4: Concurs de selectie a beneficiarilor in cadrul proiectului Leonardo da Vinci.
Mobilitati VETPRO
LLP-LdV/VETPRO/2013/RO/274

Domnule Inspector Scolar General

Subsemnatul (a)

cadru didactic titular la

pe catedra de cu o vechime de ani in invatdmant, cu

gradul didactic , avand functia de

la

va rog sd aprobati inscrierea la Concursul de selectie a beneficiarilor in cadrul
proiectului Leonardo da Vinci. Mobilitdti VETPRO, cu titlul “Alliance between
formal and nonformal education for better quality education” Nr. de referintd LLP-
LdV/VETPRO/2013/RO/274

Declar ca detin toate informatiile legate de acest proiect , cunosc si voi respecta
atat drepturile cat si obligatiile pe care le am.

De asemenea, declar ca informatiile de mai jos, precum si cele din dosarul de
candidaturd sunt reale.

Document de identificare: Tip/Serie/Numar:

Domiciliul:

Nr. telefon fix/mobil:

E-mail: Data:

Semnatura:

Domnului Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti



ANEXA 5: Concurs de selectie a beneficiarilor in cadrul proiectului Leonardo da Vinci .

Mobilitati VETPRO

LLP-LdV/VETPRO/2013/R0O/274

BIBLIOGRAFIE:

e Management educational. Profesorul-manager: roluri si metodologie

e Programul sectorial Leonardo da Vinci - http://www.llp-ro.ro/

e Competentele cheie pentru invdtarea pe tot parcursul vietii

http://europa.eu/legislation summaries/education training youth/lifelong leamin

2/c11090 ro.htm

http://www.eurotrainer.ro/competente-cheie/competente-cheie.html/lang/ro

e Pasaportul lingvistic - http://www.europass-ro.ro/index.php?page=passl




